.




Un gobierno para todas y todos.




La transformacion de Sonora se construye todos
los dias con acciones concretas y un profundo
sentido de servicio. En el Sistema DIF Sonora,
fortalecer cada uno de nuestros programas es
una prioridad, porque sabemos que solo a traves
del compromiso y la capacitaciébn constante
podemos brindar una atencion integral y de
calidad a quienes mas lo necesitan.

Recientemente, los sistemas DIF de todo el estado
se reunieron en un espacio de dialogo vy
formacién, donde compartimos experiencias,
estrategias y herramientas que nos permitiran
seguir avanzando en nuestra misién de apoyar a
las familias sonorenses. Este encuentro nos
record6 que, cuando sumamos esfuerzos,
logramos grandes cambios y creamos mejores
oportunidades para nifias, nifios, adolescentes,
personas adultas mayores y grupos en situacion
de vulnerabilidad.

Desde el DIF Sonora, en conjunto con la
presidenta honoraria, Rocio Chavez Muirillo, y la
directora general del sistema DIF Sonora Lizeth
Vasquez Ochoa con el respaldo del gobernador
Alfonso Durazo Montafio, reafirmamos nuestro
compromiso de fortalecer cada accién vy
programa para hacer de Sonora una verdadera
tierra de oportunidades para todas y todos.

Sigamos construyendo juntos el bienestar de
nuestra gente.




Convoca Gobierno de Sonora a inscribirse al
Curso Basico de Lengua de Senas Mexicana

Con el compromiso de fortalecer
la inclusién y eliminar las
barreras de comunicacion, el
Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia en la
entidad (DIF Sonora) abre el
registro para el Curso Basico de
Lengua de Senas Mexicana (LSM)
en modalidad en linea, dirigido a
servidoras y servidores publicos,
instituciones privadas y sociedad
en general.

general de DIF
Sonora, Lizeth Vasquez Ochoa,
destaco que este esfuerzo
responde a la vision del
Gobernador del Estado, Alfonso
Durazo Montano, de construir un
Sonora mas inclusivo y accesible
para todas y todos.

[.La directora

Asimismo, enfatizo que el
aprendizaje de la Lengua de Senas
Mexicana (LSM) es una
herramienta fundamental para

garantizar el derecho a la
comunicacion de las personas con
discapacidad auditiva.

“El DIF Sonora trabaja todos los
dias para generar espacios de
aprendizaje que nos permitan
eliminar barreras y fomentar Ila
inclusion. Este curso es una
oportunidad para que mas
personas adquieran herramientas
que faciliten la comunicaciéon con
la comunidad sorda y contribuyan
a la construccion de una sociedad
mas equitativa”, senald Vasquez
Ochoa.



El registro estara abierto del 4 al 7 de
febrero de 2025 a través del sitio web
http://registrolsm.difson.gob.mx/, con
un cupo limitado a 150 personas.

El curso, que se ofrecera de manera
gratuita, contara con diversas
opciones de horarios:

e Martes y jueves | 10:00 a 11:30 horas.

e Lunes y miércoles | 11:30 a 13:00 horas.
e Miércoles y viernes | 10:00 a 11:30 horas.
e Jueves y viernes | 11:30 a 13:00 horas.

e Miércoles y viernes | 13:30 a 15:00 horas.

Las personas inscritas recibiran la
confirmacion de su registro por
correo electronico dias después de
completar su registro; con este tipo de
acciones, el Gobierno de Sonora y el
Sistema DIF Estatal, continuan
trabajando en politicas que promuevan
la igualdad de oportunidades y la
inclusion de todas y todos los

sonorenses.

Hasta finales de 2024, mil 224
personas han egresado de este
curso, entre servidoras y
servidores publicos vy comunidad
en general, sumando a la
construccion de un Sonora mas
inclusivo, para mas informacion,
pueden comunicarse a la
Direccidn de Atencion a
Personas con Discapacidad en el
(662) 215 7881.




PURIFICADORA DE AGUA

FUE BENEFICIADO CON EL RECURSO DEL
PROGRAMA DE SALUD Y BIENESTAR
COMUNITARIO EN COORD, f
SEDIF SONg

9N CON EL

GObiernO del EStadO Lizeth Vidsquez Ochoa, directora

general de DIF Sonora, destacd la

impulsa el ACCESO A importancia de este tipo de

proyectos para mejorar la calidad

agua limpia cil Carbé de vida de las comunidades que se

realizan gracias al respaldo del

cCon entrega de Gobierno del Estado, encabezado

. por el gobernador Alfonso Durazo
purlﬁcadﬂra Montafio. “Este tipo de iniciativas
contribuyen a mejorar la calidad de
vida de la poblacion, asegurando el
acceso a servicios esenciales como
el agua potable.” Expreso.

Como parte del compromiso de
fortalecer el Dbienestar de las
comunidades, el Gobierno del
Estado, a través del Sistema DIF
Sonora llevo a cabo la entrega de
una planta purificadora de agua en
el municipio de Carbd. Este
proyecto, desarrollado a través del
Programa de Desarrollo
Comunitario, representa una
inversion superior a los 300 mil
pesos y beneficiara a numerosas
familias de la region.




""EI acceso al agua potable es un
derecho fundamental y una
necesidad basica para la salud y el
bienestar de todas y todos. Con
esta purificadora, garantizamos
que mas familias en Carbo puedan
disponer de agua limpia y segura,
reduciendo riesgos sanitarios vy
promoviendo una mejor calidad de
vida.
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En DIF Sonora, seguiremos
impulsando acciones que
transformen comunidades y

generen bienestar”, anadio Vasquez
Ochoa.

La entrega de esta purificadora
reafirma el compromiso de DIF
Sonora con el desarrollo integral
de las comunidades, promoviendo
proyectos que impacten de manera
positiva en su bienestar y
crecimiento.
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Gobierno de Sonora realizara Jornada
de Matrimonios Colectivos 2025

compromiso de
fortalecer el bienestar de las
familias sonorenses, el Gobierno
de Sonora, a través de la
Secretaria de Gobierno, DIF
Sonora vy la Direccién General del
Registro Civil, invita a las parejas
a participar en la Jornada de
Matrimonios Colectivos 2025.

Con el firme

impulsado por el
gobernador Alfonso Durazo
Montano, tiene como objetivo
brindar certeza juridica a quienes
desean formalizar su union,
garantizando su derecho a wun
matrimonio legal y gratuito.

Lizeth Vasquez Ochoa, directora
general de DIF Sonora, destaco la
importancia de esta jornada para
la construccion de familias con
mayor seguridad y proteccion
legal. “El matrimonio no solo

Este programa,

representa un compromiso de
amor, sino también un acto que
otorga derechos y estabilidad a las
familias, por ello desde DIF
Sonora, nos sumamos a esta
iniciativa con la conviccion de
fortalecer los nucleos familiares
como clave para el Dbienestar
social y la prosperidad
compartida”, expreso.

Las parejas interesadas pueden
acercarse a los sistemas DIF de
sus respectivos municipios para
llevar la documentacion del 21 de
febrero al 10 de marzo y en el caso
de Hermosillo los registros se
realizaran en las oficinas de DIF
Sonora, CREE y Centro Néidi para
abarcar las zonas centro, norte y

sur de la Capital.



Por su parte, Ricardo Araiza
Celaya, Subsecretario de Servicios
de Gobierno, enfatizé acudir con
los requisitos necesarios de ambos
interesados para poder cumplir
con el registro:

e Tener 18 anos cumplidos.

e Llevar copia de la identificacion
por ambos lados de ambos
contrayentes y de los testigos.

e Acta de nacimiento certificada.

e Recibir platica para evitar
violencia en la familia.
e Certificado de no deudor

alimentario moroso.

Con esta Jornada comunitaria el
Gobierno de Sonora reitera su
compromiso de brindar certeza
juridica vy proteccion a los
derechos de las familias
sonorenses, con bodas a realizar
en el periodo del 21 al 31 de
marzo; para mas informacidn
acudir a las oficinas de DIF
Sonora en bulevar Luis Encinas
y Monteverde, colonia San
Benito; CREE Hermosillo en
Calle 3 y Avenida Ley Federal
del Trabajo en la colonia
Bugambilias, v en Centro Né¢idi
ubicado en bulevar Libertad vy
Progreso s/n, colonia Adolfo de
la Huerta, o bien comunicarse al
teléfono (662) 289 2603 o
acercarse a las oficinas de su
DIF Municipal.



Jovenes del Centro de Capacitacion Ocupacional
"Manos a la Vida" celebran el Dia del Amor y la Amistad

En un ambiente de alegria vy
companerismo, las y los jovenes
del Centro de Capacitacion
Ocupacional Manos a la Vida
celebraron el Dia del Amor y la
Amistad, una de las actividades
que mas disfrutan.

El festejo se llevo a cabo en el

salon Matatena del Parque
Infantil, donde las y los
participantes convivieron,

bailaron y disfrutaron de wuna
tarde llena de sonrisas y buenos
momentos. Este tipo de
actividades fortalecen los lazos
de amistad y promueven la
integracion, el respeto vy la
inclusion, temas que han sido
prioridad en este Gobierno
caracterizado como humanista de
Alfonso Durazo.

Lizeth Vasquez Ochoa, directora
general de DIF Sonora, destaco la
importancia de generar estos

espacios de convivencia y
celebracion: "En DIF Sonora
trabajamos para que todas las

personas tengan la oportunidad de
desarrollarse plenamente, y parte
de ello es fomentar la alegria, el
companerismo y la inclusion. Ver
a las y los jovenes de ‘Manos a la
Vida’ disfrutar y compartir este
dia con tanta emocién nos motiva
a seguir impulsando iniciativas
que fortalezcan su bienestar."




El Centro de Capacitacion
Ocupacional Manos a la Vida,
perteneciente a DIF Sonora,
brinda herramientas para que las
personas con discapacidad
desarrollen habilidades que les
permitan una vida independiente y
productiva. A través de espacios
de convivencia como este, se
fomenta su bienestar emocional y
social, reafirmando el compromiso
de construir una sociedad mas
empatica e incluyente.
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Acerca Gobierno de Sonora bienestar a las
familias con la Brigada “DIF Sonora para Ti”

En un esfuerzo por acercar
servicios esenciales a la
comunidad, se llevo a cabo la
Brigada DIF Sonora para Ti en la
colonia Laura Alicia Frias, donde
familias recibieron apoyo en
salud, alimentacion y bienestar
social.

Durante la jornada, el equipo de
DIF Sonora entregd paquetes
alimentarios y puso a disposicion
de los asistentes la ventanilla de
atencion ciudadana, servicios
oftalmoldgicos, asi como el Bazar
de articulos, uniformes, zapatos vy
juguetes para ninas y ninos.

"“Estas brigadas son un
compromiso social que tiene el
gobernador Alfonso Durazo con
todas y todos ustedes, un

compromiso a ras de suelo,
acercando todos los servicios

del gobierno hasta sus colonias
para mejorar su calidad de vida, y
resolver sus necesidades mas
apremiantes sin necesidad de tener
que acercarse a alguna oficina de
gobierno”, expresd la titular del
sistema DIF estatal.




Ademas, la Secretaria de Salud se
sumO a esta iniciativa con
diversos servicios como
Odontologia, nutriciéon, toma de
glucosa y presion arterial, indice
de Masa Corporal (IMC), curso de
RCP, platicas sobre cancer de
mama y cancer cérvico-uterino,
activacion fisica, moddulo de
atencion a la violencia e
informacion y entrega de métodos
anticonceptivos.

Con estas acciones, reafirmamos
el compromiso del Gobierno del
Estado de Sonora de trabajar de
la mano con la ciudadania para
garantizar mejores condiciones
de vida y acceso a servicios
esenciales para todas y todos.
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SION LABORAL

Gobierno de Sonora refuerza su
compromiso con la inclusion laboral

Como parte del compromiso del
Gobierno del Estado de Sonora de
impulsar la igualdad de
oportunidades 'y fortalecer la
inclusion laboral de personas con
discapacidad, el Sistema DIF
Sonora llevd a cabo el Foro por el
Dia Nacional por la Inclusion
Laboral en el Centro de
Capacitacion Ocupacional Manos a
la Vida.

La directora del Sistema DIF
Sonora, Lizeth Vasquez, afirmo
que “en el sistema DIF Sonora

tenemos el firme convencimiento
de que la inclusion debe ser una
palabra wuniversal, asi sumamos
esfuerzos para que las personas
con discapacidad puedan disfrutar
plenamente del bienestar como
cualquier persona, luchamos para
convertir las desigualdades vy
discriminacion en igualdad vy
oportunidades.”

DIF Sonora es un ejemplo de
inclusion laboral, actualmente 26
personas con diferentes tipos de
discapacidad laboran en los
centros con el proposito de que
nadie se quede atras y nadie se

quede fuera, tal y como lo
instruye el gobernador Alfonso
Durazo.

El sistema DIF Sonora actualmente
impulsa la inclusion laboral
directamente a través de una
bolsa de trabajo operada por la
Direccion de Atencidén a Personas
con Discapacidad y el area de
Vinculacion Laboral del Centro
Manos a la Vida, donde jovenes
con sindrome de Down y
discapacidad intelectual reciben
formacion para integrarse a la
vida social y laboral.




El sistema DIF Sonora actualmente
impulsa la inclusion laboral
directamente a través de una bolsa
de trabajo operada por la
Direccion de Atencion a Personas
con Discapacidad v el 4area de
Vinculacion Laboral del Centro
Manos a la Vida, donde jovenes
con sindrome de Down y
discapacidad intelectual reciben
formacion para integrarse a la
vida social y laboral.

Ademas, el Centro para personas
ciegas y de Dbaja vision “Néidi”
trabaja por la autonomia de este
grupo minoritario para que tenga
mas oportunidades de acceder a
una vida social y laboral plena.
También se cuenta con el
programa de proyectos
productivos para personas con
impulsan el
sean sustento

discapacidad que
emprendimiento y
para su familia.

DIF Sonora hace un llamado a las
empresas para que Sse sumen a

esta causa, brindando
oportunidades a quienes desean

aportar su talento y esfuerzo.
Por su parte, el director de
Atencion a Personas con
Discapacidad, Félix Higuera

Olea, destacé la importancia de

generar espacios de dialogo vy
sensibilizacion para que mas
personas con discapacidad

accedan a empleos dignos.

El foro conto con la
participacion de especialistas
que compartieron sus
experiencias en el ambito
laboral, asi como con
conferencias sobre politicas de
inclusion y oportunidades de
empleo. La directora general de
DIF Sonora agradecié a cada uno
de los expositores y asistentes
por sumarse a este esfuerzo por
una sociedad mas incluyente vy
con igualdad de oportunidades.
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DIF Sonora refuerza
coordinacion con
sistemas municipales
en favor de la
asistencia social

Con el firme compromiso de
fortalecer la asistencia social en el
estado, se llevo a cabo la Quinta
Reunién de Fortalecimiento de los
Sistemas DIF Municipales 2025, un
espacio de didalogo y coordinacion
intergubernamental encabezado
por la presidenta honoraria, Rocio
Chavez Murillo y la directora
general del Sistema DIF Sonora,
Lizeth Vasquez.

La presidenta honoraria del
sistema DIF Sonora, Rocio Chavez
Murillo dio la bienvenida a
quienes presiden y dirigen los DIF
de los 72 municipios de Sonora,
agradecio el esfuerzo que realizan
para que se genere este tipo de
espacios de dialogo y
retroalimentacion.

Durante su intervencion, la directora
general del Sistema DIF Sonora,
Lizeth Vasquez Ochoa destacdé que,
bajo el liderazgo del gobernador
Alfonso Durazo Montano, se ha
impulsado una nueva vision de la
asistencia social basada en la
dignidad humana y el reconocimiento
de los derechos de todas las
personas, especialmente de aquellas
en situacion de vulnerabilidad.

En el evento, dirigido a titulares de
los sistemas DIF municipales vy
subprocuradurias, se abordaron los
principales programas y estrategias
que han permitido mejorar la calidad
de vida de ninas, ninos, adolescentes,

personas mayores, personas con
discapacidad vy comunidades en
condiciones de vulnerabilidad,

pobreza o marginacion.
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acciones prioritarias

Entre las
mencionadas, se destaco la estrategia

alimentaria “Hambre Cero”, con la
que se ha reducido la ©pobreza
alimentaria en el estado,

garantizando el acceso a alimentos
nutritivos a la poblacion desde la
gestacion hasta la vejez. Ademas, se
resaltéo la importancia del programa
“Primeros 1000 Dias de Vida”, que
forma parte de los 100 compromisos
del gobierno federal liderado por la
presidenta Claudia Sheinbaum.

En materia de inclusiéon, Lizeth
Vasquez subrayo el trabajo de la
Procuraduria de la Defensa de los
Derechos de las Personas con
Discapacidad, asi como los programas
de rehabilitacion, apoyo con
medicamentos, aparatos ortopédicos,
traslados y gastos funerarios para
quienes enfrentan emergencias
economicas.

Asimismo, se reconocio la labor de las
procuradurias de Proteccion de
Ninas, Ninos y Adolescentes, asi como
de Defensa del Adulto Mayor, en
coordinacion con los municipios, para
garantizar la proteccion de los
sectores mas vulnerables.
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De igual forma, se destaco el
esfuerzo de los centros de asistencia
social Unacari y Jineseki, que
atienden a ninas, ninos y
adolescentes sin cuidados parentales,
y la implementacion del “Proyecto
Horizonte”, que fomenta la
autonomia e independencia de
jovenes egresados de estos espacios.
También se mencionod la operacion de
los centros Tin Otoch y Yoemia, asi
como los moédulos Camino a Casa en
Nogales y San Luis Rio Colorado,

dirigidos a la atencion de menores en
situacion de movilidad humana.
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Finalmente, Lizeth vasquez
reconocio el trabajo de los
voluntariados y reafirmo la
importancia de la coordinacion
con los 72 sistemas DIF
municipales para que los
programas y servicios lleguen a
cada rincon del estado.

“Para el Gobierno de Sonora, es

fundamental fortalecer esta
sinergia con las autoridades
municipales, pues solo asi

podemos implementar politicas
publicas que respondan a las
realidades de cada comunidad. La

vision municipalista del
gobernador Alfonso Durazo es
clara: que Sonora sea  una

verdadera tierra de oportunidades
para todas y todos”, concluyo.
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GObleI'IlO del EStadO Estos servicios estan dirigidos a
atender lesiones deportivas vy

fOI'tleece SerViCiO cn ortopédicas, tales como esguinces
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lesiones en hombro, rodilla vy

Con el objetivo de brindar una

., , . . muneca. Ademas, se brinda
atencion mas amplia e integral a C L. .
. . atencion especializada a ninas,
ninas, ninos y adolescentes que .
ninos y adolescentes con

requieren terapia fisica, a partir
del 3 de marzo se ampliara el
horario de los servicios que
forman parte del area de “Terapia

discapacidad motriz y psicosocial.

fisica en ninas, ninos y
adolescentes”, hasta las 16:00
horas.

Los servicios forman parte del
area “Terapia fisica en ninas, m
ninos y adolescentes”, dentro del '

Centro de Rehabilitacion y
Educacion Especial (CREE), son:

e Estimulacion multiple temprana
(infantes de o a 2 anos de edad)
e Mecanoterapia (de o a 17 anos)
e Electroterapia (de 2 a 17 anos)
e Hidroterapia (de 2 a 17 anos)
e Cuarto de estimulacion multiple
sensorial CEMS (de 2 a 6 anos)
Y estaran disponibles desde las
7:00 hasta las 16:00 horas




Asi mismo, el CREE ahora cuenta
con el servicio de Neuropsicologia,
el cual esta dirigido a ninas, ninos
y adolescentes (rango de edad
desde los 2 anos a 16 anos), con
trastornos del mneurodesarrollo,
pero con especial enfoque a
quienes viven con trastorno del
espectro autista, lenguaje y TDAH,
y se conforma por la evaluacion

neuropsicologica y por
tratamiento conginitivo-
conductual, con un horario de

atencion de 8:00 a 13:00 horas.

Este esfuerzo responde al interés

del Gobernador del Estado,
Alfonso Durazo, de beneficiar a
quienes mas lo requieren,

garantizando el acceso a servicios
de rehabilitacion de calidad para
la poblacion infantil y juvenil de
Sonora.

Por su parte, la directora general
de DIF Sonora, Lizeth Vasquez
Ochoa, invita a las familias
sonorenses a acercarse al CREE vy
aprovechar estos servicios
especializados, reafirmando el
compromiso de la institucion con
el bienestar de la ninez y juventud
del estado.

Para mas informacion, las familias
interesadas pueden acudir
directamente al CREE ubicado en
Calle 3 v Avenida Ley Federal del
Trabajo, colonia Bugambilias, C.P.
83100 0 comunicarse al teléfono:
(662) 215 78 81.

CENTRO DE REHARLITACION
¥ EDUCACION ESPECIAL
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TRANSPORTE PARA
EL ESTADO DE SONORA

TRANSPORTE GRATUITO Y ADAPTADO

¢Qué es la Linea 7? un servicio de transporte adaprado,ﬁm
para personas con discapacidad, adultos mayores y mujeres gestantes.

RUTA LIiNEA 7

Beneficios:

- Transporte seguro y comodo
- Rampa y espacios adaptados
- Operadores capacitados

Blvd. Juan Bautista Escalante

Rutas y horarios:
- Circula por los principales hospitales de
Hermosillo

NN T CER- R G CoRe [76:00 am d 3:00 pm

- Consulta la ruta en la aplicaciéon UNE

Bivd, Morelos

Av. Tecnoldgico ..

Requisitos:

- Ser persona con discapacidad, adulto
mayor o mujer gestante

DIF Sonord, en colaboraciéon con IMTES, fe
ofrece este servicio

con atencién humana y de calidad.

Blvd. Celosio

glvd. Quintero Arce

K Linea s X
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